МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ    

средняя общеобразовательная школа №8  « ЭКОС» г. Долгопрудного

(г.Долгопрудный, мкр. Павельцево, ул. 25 Съезда,д.1,телефон 578-74-63).

                                                         Аналитический отчет 

о реализации в муниципальном образовательном учреждении СОШ № 8 «Экос»  направлений РКПМО 

На территории муниципального образования «городской округ Долгопрудный МОУ СОШ « » в рамках реализации направлений РУПМО проведены следующие мероприятия:
1. «Развитие сети общеобразовательного учреждения» 

1.1. организован сбор и анализ первичной информации об ОУ , о перспективах его развития (наполняемость классов, количество классов – комплектов)

1.2. проводится работа по корректировке плана развития сети ОУ на 2008-2009 учебный год.

2. «Расширение общественного участия в управлении образованием» :

В соответствии с постановление главы города от 4.09.2008 года № 790 «О реализации регионального комплексного проекта модернизации образования»

-создан школьный управляющий Совет (протокол пед. совета №2 от 31.08.2007г., приказ №94А от 31.08.2007г.))
- разработано и утверждено Положение о школьном  управляющем Совете, имеющего  полномочия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

- внесены изменения и дополнения в Уставы образовательного учреждения в части полномочий школьного управляющего Совета.

- утвержден Порядок подготовки и предоставления публичного доклада о состоянии и результатах развития муниципального образовательного учреждения 

- на сайте школы (гимназии, лицея) размещены публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ

-разработан и утвержден Порядок ведения и информационного сопровождения школьного сайта 

3. «Введение Новой системы оплаты труда (НСОТ)»:

3.1.в образовательном  учреждении введена НСОТ с 01.09.2007г.(приказ № 96А от 31.08.2007г.))

3.2.  в соответствии с постановление главы города от  2.08.2007 года  № 817 ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города     ------» утверждено и введено в действие с 01.09.2007г Положение по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  

3.3 - утвержден порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения (приказ №98А от 31.08.2007г.)
- утвержден регламент системы государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  
4 «Развитие системы оценки качества образования» в 2008-2009 уч. году:

- все выпускники 9-х классов принимают участие в новой форме аттестации как независимой системы оценки качества образования

- выпускники 11-х классов участвуют в итоговой аттестации в форме ЕГЭ
-управляющие и педагогические кадры повышают квалификацию по  вопросу внедрения информационных и интернет технологий в образовательный процесс.

- интернет используется на уроках для тестирования учащихся. 
- производится регулярное оснащение учебного процесса современными средствами обучения
·  повышение квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

· осуществляется  разработка методики оценки качества образования в школе
·   осуществляется разработка методики оценки индивидуальных достижений обучающихся;

5. «Управление проектом. Мониторинг»:

- создан сайт http://school08ekos.narod.ru который постоянно обновляется. В работе используется электронная почта ( в т.ч. систематический мониторинг в рамках РКПМО)

- в ОУ назначен ответственный оператор по электронному сопровождению РКПМО

                                    Директор школы                         Жемаева Е.Л.

